
Les projets d'équipe 
 

L'entraîneur se doit de créer au sein de son équipe une véritable 
dynamique de projet articulée autour de 3 points clés : 
 
- le projet de performance qui intègre : 

. les objectifs de résultats (classement visé, accession... 

. les objectifs de progrès (aux plans collectif et individuel) : l'aide du 
directeur technique et la référence au référentiel de catégorie s'avèrent 
ici essentielles. 
Il va de soi que ces objectifs ne doivent rester ceux de l'entraîneur, 
mais doivent devenir ceux des joueurs et de l'équipe. 
 

- un projet de groupe consistant à déterminer ensemble des moments destiné à 
renforcer la cohésion du groupe (tournois, fêtes...). 
 
- un projet « club» : chaque équipe doit ici se déterminer sur la façon dont elle 
pourrait contribuer au développement dit club (actions diverses ... ). 
 
 

Il fait partie des missions de l'entraîneur de gérer ces projets avec son 
équipe au sein de laquelle il peut déléguer un certain nombre de responsabilités. 


